
株式会社フカシロ 行動計画 

 

 

1. 計画期間 ：令和 4 年 4 月 1 日 ～ 令和 9 年 3 月 31 日 

 

2. 目標 と 取組内容 

 

⚫ 目標 ：女性管理職 （課長級以上） を 1名以上増やす。 

⚫ 取組内容 

➢ 令和 4 年 4 月 1 日～ 男女公正な昇進基準となっているかを検証・見直し 

➢ 令和 4 年 4 月 1 日～ 女性労働者に対し管理職育成のための研修の機会を提供 


